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ACTICE
Formation renouvellement des membres du CSE
en santé sécurité au travail

(contenu modulable en fonction du recueil des besoins des élus exprimés avant la formation)

9 I ®
@ LES OBJECTIFS LES MODALITES

@R NE QUESTION ?
= Renforcer I'exercice de ses missions au

= Prérequis : avoir exercé un premier mandat
Contacter notre assistante

administrative et commerciale

. o, = Public: les représentants du personnel
CSE en matiere de santé sécurité au , . .
=  Durée: 3jours (soit 21 h)

travail, les prérogatives et le , .
. . Intervenant : Intervenant en Prévention des Mazgali Boull
fonctionnement du CSE dans ce . . agali Boullon
. Risques Professionnels
domaine ) . .
. =  Formation : intra ou inter
=  Renforcer son implication dans la
démarche de prévention des risques
professionnels
= Renforcer la pratique des méthodes et
des outils pour analyser et prévenir les
risques professionnels
= Renforcer son réle dans la construction
et la mise en ceuvre de la stratégie de
prévention du CSE

Au 07 62 69 34 17

= Tarif : nous consulter
= Accés PMR m.boullon@actice.eu

Rappels et focus sur les évolutions réglementaires Renforcer son analyse critique de la démarche de

, L < .
- Santé, sécurité au travail : rappel des notions clés prévention interne a I'entreprise

Les évolutions de la législation et la réglementation en
matiere de SST

Rappel des principes généraux de prévention

Rappel des 4 grandes fonctions du CSE en matiére de
SST

Maitriser le fonctionnement et les prérogatives du CSE en
SST et articulation avec la CSSCT

Rappel des droits et prérogatives, législatives et
réglementaires, du CSE en SSCT : réle, pouvoirs, droits,
cadre d’intervention, etc.

Rappel des appuis internes et externes des
représentants du personnel

Maitriser les sources d’information en santé, sécurité et
conditions de travail

Identifier les enjeux actuels et futurs en matiere de
prévention des risques professionnels

Retour d’expérience du ou des mandats antérieurs

S’interroger sur sa posture et sa pratique

Savoir articuler les roles du CSE et de la CSSCT

Justifier et argumenter une prise de position

Savoir travailler en équipe

Définir un plan stratégique du CSE en matiere de santé,
de sécurité et de conditions de travail

Analyser des documents techniques et faire des
propositions argumentées

Renforcer son positionnement sur les questions SSCT
Justifier et argumenter une prise de position
Renforcer sa maitrise du DUERP et de son utilisation
Renforcer ses capacités de propositions en matiere
de prévention et d’amélioration des conditions de
travail

Approfondissements techniques

Zoom sur quelques risques professionnels en lien
avec votre secteur d’activité

Intégration des RPS dans le DUERP

Utiliser les questionnaires RPS (ED6403, COPSOQ)
Construire un plan d’actions

Evaluer les actions de prévention des RPS

Affiner sa pratique de I'arbre des causes

Les perspectives du CSE en matiére de SST

Identifier les grands enjeux en matiéere de prévention
des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail,

Définir les axes prioritaires,

Planifier les actions sur la durée du mandat
Construire un plan d’action détaillé du CSE
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